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	Aan

	de leden werkzaam bij Thuiszorg Perfect


Salarisverlaging definitief van de baan!

Op donderdagavond 9 oktober ontving ABVAKABO FNV het bericht dat Thuiszorg Perfect en Evean niet langer de eis stellen dat werknemers moeten instemmen met een salarisverlaging om hun baan te behouden. Daarmee is de salarisverlaging definitief van de baan. Oók de werknemers die het voorstel tot salarisverlaging al hadden ondertekend, behouden hun salaris! De werknemers die werkzaam zijn in de huishoudelijke verzorging, gaan met behoud van werk en salaris over naar Thuishulp Nederland (het HV-bedrijf van Icare/Evean). 

ABVAKABO FNV constateert dat protest en vasthoudend onderhandelen tot het gewenste resultaat heeft geleid. ABVAKABO FNV heeft maandenlang het plan van Thuiszorg Perfect / Evean om een forse salarisverlaging te koppelen aan behoud van werk, principieel afgekeurd. Wij vonden en vinden dat de financiële problemen in de thuiszorg zo niet op werknemers mogen worden afgewenteld. Onder de druk van protesten (o.a. bij de gemeente Emmen), publiciteit en hard onderhandelen heeft uw werkgever afgezien van het plan tot salarisverlaging. Dat is niet gemakkelijk gegaan en het heeft lang geduurd, maar het resultaat stemt tot tevredenheid.

Hoe gaat het verder?

ABVAKABO FNV heeft van uw werkgever begrepen dat alle werknemers in de huishoudelijke verzorging van Thuiszorg Perfect in dienst treden bij Thuishulp Nederland. Uw rechten en plichten blijven intact. Een uitzondering kan gelden voor langdurig zieken. Daarover willen we de afspraak maken dat zij bij herstel alsnog ook overgaan. Voor langdurig zieken blijven overigens alle (wettelijke) rechten en plichten bestaan (inspanning gericht op reïntegratie, wettelijke ontslagbescherming gedurende twee jaar).

Alle cliënten gaan ook over naar Thuishulp Nederland. 

Nieuw sociaal plan

Werknemers van de Evean Groep, en alle dochterbedrijven van Evean (o.a. Icare, Thuiszorg Perfect en Thuishulp Nederland) vallen onder het sociaal plan van Evean. Dit sociaal plan geeft bescherming tegen ontslag bij reorganisaties. Het sociaal plan loopt nog tot 1 januari 2009. De onderhandelingen voor een nieuw sociaal plan zijn inmiddels gestart. ABVAKABO FNV wil opnieuw een sociaal plan afspreken dat werknemers bescherming biedt tegen ontslag. Verder moet het sociaal plan spelregels bevatten, waarmee een zorgvuldige behandeling van werknemers wordt gegarandeerd. En natuurlijk een salarisgarantie voor werknemers die bij reorganisaties worden herplaatst. ABVAKABO FNV zal u op de hoogte houden van het verdere verloop van de onderhandelingen. 

Verder gaat ABVAKABO FNV in overleg met Thuiszorg Service Nederland. Dit dochterbedrijf van Asito is naast Evean mede-eigenaar geworden van Thuishulp Nederland. 

De noodzaak van een sterke vakbond

In de afgelopen maanden is wel gebleken dat een sterke vakbond hard nodig is om de rechten van werknemers te beschermen. We hebben de salarisverlaging (oplopend tot 20 %!) weten te keren. Een sterke vakbond blijft hard nodig. Bij de onderhandelingen voor een nieuw sociaal plan en om druk uit te oefenen op de politiek (zowel bij gemeenten als bij de regering en de Tweede Kamer).

Ik roep u op om uw collega’s te overtuigen van nut en noodzaak van het lidmaatschap van ABVAKABO FNV. 

Samen met de andere FNV-bonden voert ABVAKABO FNV nu een ledenwerfcampagne. Onderdeel van die campagne is de aanbieding dat nieuwe leden de eerste 6 maanden lid kunnen worden voor € 25!. 

Bijgevoegd vind je een aantal folders/aanmeldingsformulieren. Maak je collega hiermee lid!

Groningen, 10 oktober 2008 

William Moorlag
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