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Betreft: Bestuursakkoord

Geachte leden van de gemeenteraad,

Het bestuur van de VNG bereikte vorige week op hoofdlijnen een akkoord met het kabinet
over de decentralisatie van een groot aantal taken op het gebied van werk, zorg en jeugd.
Dit akkoord baart ons grote zorgen. Het heeft namelijk rampzalige gevolgen voor werk- en
inkomenszekerheid van arbeidsgehandicapten in Nederland.

Van de 100.000 arbeidsplaatsen nu in de sociale werkvoorziening blijft er straks nog maar
voor 30.000 mensen plaats over. De rest komt met 2'n arbeidshandicap achter de geraniums
terechl.

In 2013 wordt met deze operalie begonnen door voor elke drie uitgestroomde SWers er nog
maar één loe e laten. Andere arbeidsgehandicapten zullen via de nieuwe wet Werken naar
vermogen vanaf 2013 op de reguliere arbeidsmarkt tewerkgesteld worden onder het wettelijk
minimumicon. Dat maakt ze in feite tweederangsburgers!

Het is bovendien volstrekt onzeker of er voor deze groep voldoende arbeidsplekken zijn op
de reguliere arbeidsmarkt. Alleen arbeidsgehandicapten worden financieel geprikkeld om
regulier te gaan werken (onder WML). Een prikkel voor werkgevers om
arbeidsgehandicapten duurzaam in dienst te nemen ontbreekt ten enenmale.

Daarnaasl is vereiste begeleiding dit jaar al wegbezuinigd. Lukt het niet om een baan te
vinden en te houden, dan volgt een uitgeklede bijstandsuitkering, zonder vitzicht om ooit nog
eens aan de slag le kunnen,

Rechten en plichten van de zittende doslgroep zouden onaangetast blijven. Hoezeer de
enarme bezuinigingen de druk op de CAQ vergroten, wordt duidelijk nu de CAO-
onderhandelingen voor de SW gestrand zijn!

De VNG geeft in haar brief aan u aan dat dit onderdeel van het akkoord haar het meeste
zorgen baart en dat men hierop in de onderhandelingen te weinig resultaat heeft kunnen
boeken. Nog afgezien van vraag naar de haalbaarheid en de morele aspecten, staat nu al
vast dat er onvoldoende geld is om de klus te klaren. En u, de gemeenten, mag dit gaan
uitvoeren! Dit zouden de gemeenten van Nederland niet voor hun rekening moeten willen
nemern.
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Wij hopen dan ook dat u met behulp van bijgevoegde (voorbeeld)motie het college wilt
verzoeken het bestuursakkoord niet te tekenen, tenzij voldaan wordt aan de in de motie
vermelde constateringen en overwegingen.

Wij zien uw reaclie graag tegemoet,

Namens het Algemeen Bestuur
ABVAKABO FNV afdeling Z-W Drenthe /N-W Qverijssel
"
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Voorzitter, . etaris,
Jari_!{%e!derloos. Johah-Logienbera,
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Voorbeeld motie gemeenteraad
De Raad van de Gemeente ......... ; in vergadering bijeenop ......

constateert dat:

. de regering voornemens is verschillende taken, waaronder de Wajong,
Jeugdzorg en delen van de AWBZ over te hevelen naar de gemeente;

- de gemeente geconfronteerd wordt met een forse korting op het budget om
werkzoekenden naar werk te leiden:

- de gemeente geconfronteerd is met een forse korting op het budget WSW:
de regering voornemens is nadere regels te stellen omtrent het te voeren
armoedebeleid van de gemeente;

- de gemeente, als lid van de VNG, een standpunt moet bepalen over het
bereikte bestuursakkoord met het kabinet.

Overweegt dat:

~ de nieuwe gemeentelijke taken zonder het daarbij behorende budget niet
naar behoren uitgevoerd kunnen worden;
door de korting op het re-integratiebudget de gemeente niet in staat is om
(kwalitatieve) activiteiten gericht op duurzame inzetbaarheid te realiseren;

- de regering de gemeente verplicht om de nu zittende WSW-ers een
garantie op beschutte arbeid te bieden zonder afdoende financiering;

- het stellen van regels omtrent het gemeentelijk armoedebeleid een
inperking betekent van de gemeentelijke autonomie.

Spreekt uit:

- dat overheveling van taken naar de gemeente zonder bijbehorend budget
onaanvaardbaar is;

- dat door de stapeling van kortingen, zoals de korting op het re-
integratiebudget en de korting op het WSW-budget en het niet
kostendekkend overhevelen van taken onaanvaardbaar is:

- de gemeentelijke autonomie op het voeren van gemeentelijk
armoedebeleid moet blijven bestaan,

verzoekt het college:

- het bestuursakkoord niet te tekenen, tenzij voldaan wordt aan
bovenstaande constateringen en overwegingen.



